WANGUREW

REGUALAMIN REKRUTACJI DO NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
. KANGUREK” W PLONSKU NA ROK SZKOLNY 2018/2019

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. regulaminie — nalezy przez to rozumiec ,,Regulamin rekrutacji do Niepublicznego
Przedszkola ,,Kangurek” w Ptonsku na rok szkolny 2018/2019”;

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Kangurek”
w Plonsku;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola
,Kangurek” w Ptonsku;

4. Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

5. przewodniczgcym — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;;

6. kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okre§lone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy
o systemie oSswiaty oraz kryteria okreslone dla etapu postepowania rekrutacyjnego

przez dyrektora przedszkola;

7. liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i rodzice ztozyli wymagane dokumenty

we wlasciwym czasie;
8. liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia

z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania

nizszej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujaca do przyjecia;
9. wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do Niepublicznego Przedszkola ,,Kangurek” w Ptonsku;



10. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicow
zastepczych;
11. kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko zapisane przez rodzicow do

przedszkola w okresie postepowania rekrutacyjnego.

§2

. Regulamin nie dotyczy przyj¢cia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.

W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Niepublicznego Przedszkola ,,Kangurek” w Ptonisku
okreslaja ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb postgpowania
rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu

rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw Komisji Rekrutacyjne;.
. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio w przedszkolu.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
przedszkola. Informacja umieszczana jest na tablicy ogloszen w holu gtéwnym. Informacja
podawana jest po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania

przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.

. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie

www.kangurek.eu oraz w tablicy ogloszen w holu gtéwnym.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez

dyrektora przedszkola.
. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, ktore ztozono w Niepublicznym

Przedszkolu ,,Kangurek” w Ptonsku



§3

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ zgodnie z harmonogramem:

- W dniach od 26 lutego 2018 r. do 1 marca 2018 r.— sktadanie deklaracji kontynuacji
pobytu dziecka w przedszkolu w roku szkolnym 2018/2019 przez rodzicow dzieci juz

uczeszczajacych;

- W dniach od 5 marca 2018 r. do 6 kwietnia 2018 r. - sktadanie wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Karte zgloszenia bedzie
mozna pobra¢ osobiscie w placowce przedszkola lub na stronie internetowej pod adresem

www.kangurek.eu;

- Dnia 6 kwietnia 2018 r. - zakonczenie przyjmowania kart zgtoszeniowych, utworzenie listy
chetnych. Powotanie komisji kwalifikacyjnej w przypadku wiekszej liczby przyjetych kart

zgtoszen niz liczby miejsc w przedszkolu;

- W dniach od 9 do 11 kwietnia 2018 r. - posiedzenie komisji kwalifikacyjnej. Weryfikacja
przez komisj¢ wnioskéw o przyjecie do przedszkola oraz dokumentéw potwierdzajacych
spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu

rekrutacyjnym;

-W dniu 12 kwietnia 2018 r. godz. 14:00 — podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ kwalifikacyjna listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych

do przedszkola - ogloszenie na tablicy w placowce / wedtug numerow wnioskow /;

- W dniach od 12 kwietnia 2018 r. do 20 kwietnia 2018 r. — zgtaszanie si¢ rodzicow/prawnych
opiekunow w celu potwierdzenia woli przyjecia dziecka do przedszkola w postaci pisemnego
o$wiadczenia oraz uzupelnienia dokumentacji — podpisywanie uméw. W wypadku braku
potwierdzenia, miejsce to otrzyma dziecko z listy oczekujacych; W wypadku wolnych miejsc,

prowadzenie dodatkowego naboru;

- W dniu 23 kwietnia 2018 r. — ogloszenie ostatecznej listy dzieci przyjetych do przedszkola
na rok szkolny 2018/2019;
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§4

Dane osobowe kandydata zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

oraz dokumentacja sg przechowywane przez okres pobytu dziecka w przedszkolu.

Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych do przedszkola, zgromadzonych w celach
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola wniesiona zostanie skarga do sadu

administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§5
Do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019 przyjmowane s3:
1) dzieci 2,5, 3, 4,5, 6 - letnie (urodzone w latach 2016-2012);
2) dzieci, ktérym odroczono obowigzek szkolny;

3) zamieszkate na obszarze gminy miasto Plonsk oraz spoza gminy.

Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku w terminie
okreslonym w harmonogramie naboru, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowe;

przedszkola www.kangurek.eu lub bezposrednio w placowce.
Whioski zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
Whioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie b¢da rozpatrywane.

Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do wypetnienia
dodatku do wniosku dotyczagcego dodatkowych informacji o dziecku oraz podpisaniu
wyzej wymienionej umowy na dany rok szkolny w terminie wyznaczonym przez

dyrektora przedszkola.



§6

Postepowanie sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1.
2.

2.

zarejestrowanie kandydata w placowce na podstawie ztozonego wniosku;
postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu

w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola na
dany rok szkolny/wedtug numeréw wniosku/;

postepowanie odwotawcze;

postgpowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej

rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

Rozdzial 111
Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola

§7

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5
ust. 1 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ I etap postepowania

rekrutacyjnego.

W I etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria
podstawowe oraz ich warto$¢ punktowa:

1) wielodzietno$¢ rodziny- 5 pkt;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata- 5 pkt;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata- 5 pkt;

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata- 5 pkt;

5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- 5 pkt;

6) objecie kandydata piecza zastepcza — 5 pkt.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na I etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemoznos$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu Komisja przeprowadza dla tej grupy 11

etap postgpowania rekrutacyjnego.



3. W przypadku kiedy po I etapie postepowania rekrutacyjnego przedszkole posiada jeszcze
wolne miejsca, w II etapie biorg udzial pozostali kandydaci, ktérzy nie spetniajg kryteriow

ustawowych .

4. W II etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria dodatkowe
1) dziecko, ktorego oboje rodzice pracujg — wykonujg prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o prace, uczg si¢ w trybie dziennym, prowadza

gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza - 4 pkt;

Kryterium to stosuje si¢ rowniez do pracujgcego/ studiujacego w trybie dziennym rodzica

samotnie wychowujacego dziecko.

2) dziecko jednego rodzica pracujacego — wykonujacego prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub umowy o prace, uczacego si¢ w trybie dziennym, prowadzacego

gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza - 2 pkt;

3) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacj¢ w przedszkolu — 2 pkt ;

4) dziecko z placowki opiekunczo- wychowawczej oraz dziecko z rodziny objete;j

nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — 1 pkt;

5. Publikacja wynikow rekrutacji odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakofczenia prac
Komisji Rekrutacyjnej, jednak nie p6zniej niz do 23.04. b.r. poprzez zamieszczenie listy
dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola na tablicy ogloszen w holu/wedhug

numerdéw wniosku/.

6. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie uzupehniajgce, ktore konczy
si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajace

przeprowadza si¢ na zasadach okre§lonych w tym rozdziale.



Rozdzial IV

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§8

Podstawg udziatu w post¢powaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie
wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whiosek stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu przedszkola lub ze strony

internetowej www.kangurek.eu .

Wypehiony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym

w harmonogramie naboru terminie do dyrektora przedszkola.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow :

1) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o zatrudnieniu;

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie o odbywaniu studiow w systemie dziennym;

3) w przypadku niepelnosprawnos$ci dziecka, niepetnosprawnosci jednego lub obojga
rodzicow, niepelnosprawnosci rodzenstwa — wymagane jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane bez wzgledu na niepelnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( tj. Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)- W postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzicéw dziecka;

4) osoby ( matki lub ojca ) samotnie wychowujacego dziecko — wymagany jest
prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod, separacje lub akt zgonu
— w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz nie wychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

5) objecie dziecka pieczg zastepcza- wymagany jest dokument poswiadczajacy
objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z
2012 r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866) — w postaci kopii pos§wiadczonej

za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzicow dziecka;
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6) dziecka, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacje w przedszkolu - wymagane jest
oswiadczenie ;

7) dziecko z rodziny wielodzietnej, wychowujacej troje lub wigcej dzieci - wymagane
jest os$wiadczenie ;

8) dziecko z placowki opiekunczo- wychowawczej oraz dziecko z rodziny objetej
nadzorem Kkuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny — wymagane
zaswiadczenie wydane przez odpowiedni organ ;

5. Wyzej wymienione o§wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatlszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie zobowigzany jest do
podpisania klauzuli nast¢pujacej tresci Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia (art. 20 t ust. 6 ustawy o Systemie oswiaty).
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniu. Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do burmistrza miasta/ wojta
gminy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzicow.

8. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w
drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktdre zwrdci si¢ przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest jednoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast
odmowa dostarczenia innych dokumentoéw pozbawia mozliwosci korzystania z

pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial V

Praca Komisji Rekrutacyjnej

§9

1. Komisja Rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.
2. Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyjec
do przedszkola w trakcie roku szkolnego.



§10

Cztonké6w Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem dyrektor przedszkola.

. Liczba cztonkéw Komisji jest nieparzysta.

Cztonkami Komisji mogg by¢ nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
zatrudnieni w przedszkolu.

Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy,

2) sekretarz,

3) pozostali cztonkowie.

Czlonkowie Komisji s3 zobowigzanie do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych

osobowych kandydatow i ich rodzicow udostgpnionych w procesie rekrutacji.

§11

. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie 5 dni od zakonczenia
terminu sktadania wnioskow o przyjecie dzieci do przedszkola, podawanego

do informacji publicznej przez dyrektora przedszkola.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej jest uprawniony do zwotywania posiedzen
w trybie nadzwyczajnym.

. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy
Komisji.

. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej majg prawo do wgladu do wszystkich
dokumentdéw zwigzanych z praca Komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych
wraz z zalacznikami.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia Komisji. Protokoét podpisywany jest przez przewodniczacego

i cztonkow.

Obstuge administracyjno- biurowa Komisji prowadzi sekretariat przedszkola.

§12

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalacznikami;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

9



3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych do przedszkola
zawierajacej nadany podczas sktadania wniosku numer oraz liczbe punktow, Ktora
uprawniata do przyjecia,;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola;

5) w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbg
wolnych miejsc;

6) sporzadzenie protokotu,

7) sporzadzenie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata; uzasadnienie odmowy zawiera przyczyng odmowy
w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbg
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadzenie w terminie do
konca sierpnia roku szkolnego postgpowanie uzupetniajacego, ktore konczy sie
z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Cztonkowie Komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci,

kierujac si¢ wyltacznie przepisami prawa.

§13

Do obowigzkéw cztonkdéw Komisji nalezy w szczegdlnos$ci:

1.

uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji;

czynny udziat w pracach Komisji;

2
3. wykonywanie polecen przewodniczacego;
4.
5

zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do przedszkola;

ochrona danych osobowych kandydatow i ich rodzicow.

§ 14

Do obowigzkéw przewodniczacego Komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

zapoznanie cztonkow Komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
dostarczenie na posiedzenie Komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola
w oparciu, o ktore Komisja przeprowadzi postegpowanie rekrutacyjne;
przewodniczenie zebraniu Komisji;

sprawdzenie protokotu oraz jego podpisanie;
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5. przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego tj. listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola oraz liczbg wolnych miejsc;

6. sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac Komisji wraz z wnioskami do dalszej

pracy.

§15

Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego porzadku:

1. prace przygotowawcze polegajace na:

1) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztozonych wnioskow ;

2) w przypadku brakoéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego ;
do wniosku odrzuconego z powodu brakow formalnych nalezy dotaczy¢ opis
wskazujacy na braki;

2. 1etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wtasciwej punktacji

kandydatom za kryteria podstawowe tzw. ustawowe oraz ustaleniu wykazu
kandydatéw wg liczby zdobytych punktéw od liczby najwickszej;
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na I etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba
przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu Komisja przeprowadza dla tej grupy
IT etap postgpowania rekrutacyjnego.

3. W przypadku kiedy po I etapie postgpowania rekrutacyjnego przedszkole posiada
jeszcze wolne miejsca , w 11 etapie biorg udzial pozostali kandydaci, ktorzy
nie spetniajg kryteriow ustawowych

4. 1I etap postepowania rekrutacyjnego polega na przypisaniu wiasciwej punktacji

kandydatom za kryteria dodatkowe

5. postepowanie uzupetniajace prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania

rekrutacyjnego, gdy przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi miejscami; obowiazuja
takie same zasady post¢powania uzupehiajacego, jak opisane powyzej, ktore
przeprowadza si¢ do konca miesigca sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, ktory prowadzony jest nabor.

6. Z postgpowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoét.
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Rozdzial VI

Procedura odwolawcza

§ 16

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola rodzic moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjne;j
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial VII

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§17

1. Zmiany do regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzaniu.

2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019 kryteria, o ktorych
mowa w art. 20 ust. 4 ustawy o systemie o§wiaty — kryteria dodatkowe.

3. Narok szkolny 2018/2019 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentoéw okresla dyrektor przedszkola.

4. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora przedszkola o jego

wprowadzeniu.

Zataczniki nr 1 do requlaminu: Whniosek o przyjecie Dziecka do Przedszkola
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